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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL “EL PILAR DE CHILAMA”

ADESCOPICH

CANTON GUADALUPE, DEL MUNICIPIO DE
ZARAGOZA.
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD.




ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNAL “El PILAR DE CHILAMA”

ADESCOPICH.
CAPITULO |

DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO, NATURALEZA Y FINES

Denominacién

Art. 1.- La Asociacién que se constituye esta regida por el Cédigo Municipal, la Ordenanza
Reguladora de las Asociaciones Comunales de la Ciudad de Zaragoza, por estos Estatutos, y
demés disposiciones aplicables. Podr4 participar en el campo social, cultural, religioso, civico,
educativo y en cualquier otro que fuere legal y que vaya en beneficio de la comunidad.

La Asociacién se denomina ASOCIACION DE DESARROLLO COMUNAL, EL PILAR CHIILAMA, que
se abrevia ADESCOPICH la cual en adelante se denominaré "LA ASOCIACION" y tendrd como
distintivo un sello circular que a su alrededor se leerd Asociacién de Desarrollo Comunal, El
PILAR CHILAMA, Zaragoza, La Libertad, en el centro dird ADESCOPICH.

Plazo

Art. 2.- El Plazo de la Asociacién serd por tiempo indefinido, sin embargo, podrd disolverse y
liquidarse en cualquiera de los casos previstos en la Ordenanza Reguladora de las Asociaciones
Comunales, estos Estatutos y demds disposiciones aplicables.

Domicilio

Art. 3.- La Asociacién tendra como domicilio la ciudad de Zaragoza y desarrollara sus
actividades en, Lotificacion PILAR CHILAMA ubicados en el municipio de Zaragoza,
departamento de La Libertad.

Naturaleza

Art. 4.- Esta Asociacién es de naturaleza apolitica, no lucrativa, de cardcter democritico, no
religiosa y tiene como propésito que la comunidad participe organizadamente en el analisis de
los problemas y necesidades que le afectan y busque alternativas de solucién.

Objeto

Art. 5.- La Asociacién tiene por objeto contribuir a la armonizacién de las relaciones entre su
poblacién, en aras de una convivencia de cooperacién y apoyo para la bisqueda de
alternativas de solucién a sus problemas y el desarrollo humano de la comunidad, mediante la
implementacién de planes, programas y proyectos de interés social, comunal, cultural,
ambiental, ecolégico y econémico, orientados segun las secretarias existentes y necesarias que
deban crearse; también podrd integrarse al organismo intercomunal de la zona, y segun el
caso al organismo interzonal del municipio.




De los fines

Art. 6.- La Asociacién tendrd como fines el desarrollo humanoy la obra fisica que proyecte la
Asociacién, para ello deberd:

Promover el progreso de la comunidad juntamente con instituciones publicas y privadas.
Nacionales e internacionales.

Fomentar el espiritu de solidaridad y cooperacién mutua entre los vecinos.

Coordinar y cooperar con otras organizaciones comunales de la localidad en la integracién de
sus miembros y la mejor realizacién de sus actividades.

Impulsar y participar en los programas de capacitacién promocional de los dirigentes y grupos
comunales, con el fin de contribuir al mejoramiento de la organizacién de la comunidad, la
administracién de proyectos y la elevacién de los niveles educativos.

Trabajar en el restablecimiento de los servicios basicos de la comunidad con el equipamiento y
los medios indispensables para solucionar los problemas que existieren en la comunidad.

Promover las organizaciones juveniles haciéndolas participes de la responsabilidad de los
programas de desarrollo local.

Estimular la realizacién de actividades comunales a fin de obtener recursos propios que sirvan
para impulsar el mejoramiento de la comunidad.

Participar en los planes de desarrollo local, nacional y regional, especialmente en la
determinacién de los proyectos contemplados en su plan de actividades y establecer los
recursos que deban utilizarse.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES

Requisitos para ser Asociado Activo y su procedimiento.

Art. 7.- Podrén ser asociados todas aquellas personas mayores de dieciocho afios de edad,
residentes en la comunidad, que acepten participar en el desarrollo de las actividades que se
realicen.

Los interesados en ingresar a la Asociacién deberdn llenar una hoja de afiliacion que la Junta
Directiva deber4 elaborar al efecto, en donde manifiesten su voluntad de pertenecer a la.
Asociacién. i

La Junta Directiva comprobaré que los datos contenidos en la hoja de afiliécién sean correctos.
Hecho esto procederd a incorporar al interesado a la Asociacién, mediante la juramentacion
correspondiente. = 2 B

Clases de Asociados.

Art. 8.- La Asociacién tendra tres tipos de asociados: Fundadores, A;th}os y Honorarios.




Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en estos Estatutos, disposiciones de la Asamblea General. | =

Son Asociados Fundadores: Aquellas personas naturales que firmaron el acta de constitucién
de la Asociacion.

Son Asociados Activos: Todas las personas que redinan los requisitos sefialados en el articulo
anterior.

Son Asociados Honorarios: Aquellas personas naturales o juridicas, a quienes la Asamblea
General por iniciativa o a propuesta de la Junta Directiva les conceda tal calidad, en atenci6n a
sus méritos y relevantes servicios prestados a la Asociacion o comunidad. Los Asoclados
Honorarios tinicamente gozarén del derecho a voz en Asamblea General y tendréan el deber de

continuar honrando tal distincién.

Del Registro de los Asociados.

Art. 9.- La Asociacién debera contar con un registro de Asociados donde se anotara nombre,
edad. Sexo, ocupacién, Nimero de Documento Unico de Identidad y direccién del asociado.

Derechos de los Asociados

Art. 10.- Son derechos de los Asociados Activos:

Participar con voz y voto en las reuniones de Asamblea General de Asociados.
Proponer y ser electo para desempefiar cargos en los organismos de la Asociacién.

Gozar de los beneficios que conlleven los planes y proyectos de mejoramiento que realice la
Asociacion.

Solicitar y obtener de la Junta Directiva informacién sobre el funcionamiento de los proyectos
de la Asociacion.

Aceptar cualquier comisién, para gestionar o realizar actividades que le asignen la Asamblea
General o Junta Directiva;

Retirarse voluntariamente de la Asociacién cuando asi lo solicite por escrito.

Solicitar a la Junta Directiva la realizacién de Asambleas Generales Extraordinarias para tratar
asuntos de importancia para la Asociacion; y

Todas las demés que les confieren estos Estatutos y demds disposiciones pertinentes.
Deberes de los Asociados.

Art. 11.- Son deberes de los Asociados Activos:

Participar en las actividades de la Asociacién. B

Cumplir con las actividades, cargos y funciones que se Ie’ehcomienden.

Estar solvente con las aportaciones que apruebe la Asamblea General.

3 O

Vi




Junta Directiva de la Asociaciéon y demas disposiciones aplicables.
De la pérdida de calidad de Asociado.

Art. 12.- La condicién de asociado se perderd por renuncia expresa o tdcita del mismo,
expulsién o muerte, y de conformidad con lo prescrito en el Capitulo VIIl de los Presentes
Estatutos.

La renuncia serd expresa cuando el asociado lo haga por escrito o verbalmente a la Junta
Directiva. Serd tdcita cuando el Asociado cambie definitivamente su residencia o cuando se
ausente por un periodo de tres meses sin expresion de causa.

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

De los Organos de la Asociacién.
Art. 13.- El gobierno de la Asociacién estd constituido por:
La Asamblea General, que es la méxima autoridad de la Asociacion;
La Junta Directiva;
El Comité de Vigilancia.

CAPITULO IV

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Conformacién de la Asamblea General.

Art. 14.- La Asamblea General se integrard con todos o con la mayoria de los Asociados Activos,
pudiendo haber representacién de asociados, pero cada asociado, en casos relevantes, no
podrd llevar mas de una representacion, las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de
los presentes o representados.

De las Sesiones.

Art. 15.- La Asamblea General se reunird Ordinariamente dos veces al afio con intervalo de seis
meses, y extraordinariamente cuando sea convocada por la Junta Directiva, Junta de ylgilan_cia,
a iniciativa propia o a solicitud de un grupo no menor a quince miembros de la Asociacién.

En las Asambleas Generales Ordinarias, se tratardn los asuntos comprendidos en la agenda y
los que propongan los Asociados.

En las Asambleas Generales Extraordinarias, sélo se trataran los asuntos oomprgndidos enla
convocatoria, y cualquier acuerdo sobre otros aspectos no comprendidos en la agenda serd
nulo. :

De las convocatorias.




Art. 16.- Las convocatorias para Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria las haré la Junta
Directiva por medio de dos avisos, siendo el primero con quince dias de anticipacién y el
segundo con cinco dias de anticipacion a la fecha indicada, los avisos se podran hacer por
escrito o verbalmente, en todo caso, deberd contener el tipo de reunién, agenda a tratar, hora,
dia y lugar de la primera y segunda convocatoria, asi como el organismo que convoca.

Del Quérum.

Art. 17.- El quérum para las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se establecera
con la presencia de la mitad mds uno de los asociados. En caso de no establecerse el quérum
en la primera convocatoria, se hard una segunda, una hora después, segun el procedimiento
establecido en el articulo anterior. En caso de no asistir a esta segunda la mayoria establecida,
se instalard la reunién con los asociados presentes y las decisiones tomadas seran obligatorias
aun para aquellos legalmente convocados que no asistieron.

Delegacién de voto.

Art. 18.- Cuando un asociado, por causa justificada no pueda asistir a una Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria podra delegar su voto a otro asociado para que lo represente, para
lo cual serd necesario presentarlo por escrito expresando la razén y la representacion
otorgada. Cada asociado podré aceptar solamente una representacion.

Facultades de la Asamblea General

Art. 19.- Son atribuciones de la Asamblea General:

Elegir y dar posesién a los miembros de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y otros Comités
que fueran necesarios.

Destituir por causa justificada a los miembros de la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y otros
Comités, elegir a sus sustitutos, asimismo retirar la calidad de miembros a los que hubieran
renunciado, fallecido o perdido su calidad de asociado;

Recibir los informes de trabajo y aprobar o rechazar el estado financiero de la Asociacion;
Pedir a la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y otros Comités, los informes convenientes;
Otorgar y retirar la calidad de Asociado Honorario;

Aprobar sus Estatutos, asi como cualquier modificacién a los mismos.

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos;

Decidir sobre cualquier otro asunto o materia no prevista en estos Estatutos.

Del Registro de las Sesiones.

Art. 20.- Las sesiones de Asamblea General seran presididas por la Junta Directiva y se
levantard acta de todo lo actuado, lo que se asentard'en el libro respectivo, haciéndose constar
por medio de registros, el nimero de asistentes.




CAPITULOV
DE LA JUNTA DIRECTIVA

De la conformacion de la Junta Directiva.

Art. 21 - La Junta Directiva serd integrada por once miembros propietarios, con representacién
del sexo masculino y femenino, electos en la Asamblea General por votacién nominal y publica
y por mayoria simple. Estard compuesta por los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente,
Secretaria de Actas, Secretaria de Asuntos Legales, Secretarfa de Finanzas, Secretaria de
Comunicaciones, Secretaria de Juventud, Cultura, Recreacion y Deportes, Secretaria de
Proyectos, Secretaria de la Mujer y Secretaria de Bienestar Social.

Requisitos y forma de eleccién.

Art. 22.- Para ser miembro de Junta Directiva se requiere ser mayor de dieciocho afios de
edad; no asi los adolescentes desde los catorce afios pueden constituir asociaciones sin fines
de lucro segun el articulo cien de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA), no tener parentesco con otro miembro de la Junta Directiva. Los miembros de la
Junta Directiva serdn electos por la Asamblea General en sesion ordinaria o extraordinaria, por
mayoria simple. (el 50% de la asamblea +1); y los miembros de la junta directiva saliente
podrén ser reelegidos si la asamblea general asi lo requiere .

Periodo de la Junta Directiva.
Art. 23.- La Junta Directiva fungira por un periodo de dos afios.
De las sesiones.

Art. 24.- La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuantas
veces sea necesario, convocada por el Presidente.

Art. 25.- En las reuniones, cuando sea necesario votar, se debera tener el voto de por lo menos
el 60% de los miembros de la Junta Directiva para validar la resolucién tomada.

Atribuciones de la Junta Directiva.
Art. 26.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

Elaborar el plan de trabajo anual y la memoria anual de labores en coordinacién con los
comités de apoyo y junta de vigilancia.

Elaborar los proyectos de Estatutos, y en caso necesario los proyectos de modificacion de
Estatutos, para que sean aprobados por la Asamblea General.

Organizar comisiones de trabajo con el propésito de ejecutar las diferentes acciones que se
contemplan en el plan de trabajo anual.

Convocar a reuniones de Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.




Coordinar con la municipalidad, entidades privadas y estatales, los proyectos de desarrollo
local a fin de evitar acciones dispersas.

Mantener informada a la Asamblea General sobre los avances de las actividades que se
desarrollaran en la comunidad y el estado financiero de la Asociacién;

Velar porque el patrimonio de la Asociacién sea aplicado en la consecucién de sus propios
fines;

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y demds leyes aplicables.
Crear comités de apoyo para coadyuvar al desarrollo de las actividades de la Asociacion.
Autorizar y controlar los gastos de los recursos econémicos de la Asociacién.

Llamarle la atencién al miembro de Junta Directiva, cuando faltare sin justa causa a dos o mas
reuniones a las que haya sido legalmente convocado.

Decidir el destino de los recursos que corresponden al cinco por ciento de reserva.
Suspender o destituir a alguno de los asociados, segin la gravedad del caso.

Requerir a cada secretaria informes de sus actividades cada tres meses o cuando lo considere
conveniente.

Funciones de los miembros de la Junta Directiva.
Art. 27.- Son funciones del Presidente:
Tener la representacion legal de la Asociacién.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacién, en forma conjunta o separada con el
Secretario de Asuntos Legales.

Presidir las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General.
Coordinar las actividades de los diferentes Comités.

Elaborar la agenda a tratar en las diferentes sesiones y presentar los informes
correspondientes.

Velar porgue se cumplan los Acuerdos tomados en Asamblea General y Junta Directiva.
Art. 28.- Son Funciones del Vicepresidente:

Colaborar con el presidente.

Sustituir al presidente en los casos de ausencia o impedimento;

Todo lo que le fuere encomendado por la Asociacién.

Art. 29.- Son funciones de la Secrelaria de Aclas:

Art. 32.- Son funciones del Tesorero (secretaria financiera):

Llevar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Asoclaclén:




Impulsar eventos deportivos para el sano esparcimiento de la comunidad.
Colaborar con las diferentes secretarias en la elaboracién de proyectos.

Supervisar los diferentes proyectos, procurando que los recursos sean utilizados
eficientemente.

Divulgar los derechos de las mujeres con el propdsito de contribuir al respeto de los derechos
humanos.

Coordinar con instituciones que trabajan por la defensa de los derechos de las mujeres, para
ejecutar actividades tendientes al desarrollo de las mujeres.

Procurar la mejora de los servicios en la comunidad y la busqueda de alternativas de solucion a
los problemas de la misma.

Los integrantes de las diferentes Comités desarrollardn las funciones establecidas en los
articulos precedentes y otras que les asigne la Junta Directiva, segun la naturaleza del cargo.

Art.34- Primer Vocal, secretaria de la Nifiez y la Adolescencia:

La funcién serd de velar por los derechos y deberes de la nifiez y adolescencia segun |a LEPINA
y fomentar su buen desarrollo.

Art.35- Segunda Vocal, secretaria de proyectos:

Su funcién serd llevar un informe actualizado de proyectos pendientes que se realizaran en la
comunidad y de los que se gestionaran en futuro con instituciones de gobierno central y local y

otros organismos.
Art.36- Tercer vocal, secretaria de la mujer:
La funcién serd velar por el pleno desarrollo de la mujer en la comunidad.
Art. 37- Cuarto Vocal, secretaria de bienestar social:
Su funcién sera desarrollar iniciativas que ayuden a las personas mds vulnerables.
(nii@s, adolescentes y adulto mayor) de la comunidad.
CAPITULO VI
DEL COMITE DE VIGILANCIA

Art. 38.- Existird un Comité de Vigilancia, conformado por: Presidente, Secretario, Vocal y dos
suplentes, quienes seran elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos afios.

Requisitos

Art.39.- Para ser miembro del Comité se requiere ser mayor de edad y miembro de la
Asociacion.




No podrén ser integrantes del Comité de Vigilancia los que funjan como miembros de la Junta
Directiva.

De las sesiones

Art. 40.- E| Comité sesionard por lo menos cuatro veces al afio, 0 cuando sus integrantes lo
consideren necesario, a iniciativa de la mayoria de sus miembros. Las resoluciones se tomaran
por mayoria simple.

Atribuciones
Art.41.- Seran atribuciones del Comité de Vigilancia las siguientes:

Supervisar el trabajo de la Junta Directiva y los Comités de apoyo existentes, para lo cual
tendrédn acceso a todas las gestiones, libros y documentos.

Las demds atribuciones que le sefialen estos Estatutos y demds cuerpos legales.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO.
Constitucion del Patrimonio
Art. 42.- El patrimonio de la Asociacién estard constituido por:
El monto de las contribuciones que aporten los Asociados.
Las herencias, donativos y legados que reciba la Asociacién.
Los fondos recaudados en las actividades realizadas.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo y las rentas que se obtengan
por el alquiler de los mismos.

Art.43.- De las utilidades netas obtenidas por la Asociacién, ésta aportard el cinco por ciento
para formar el Fondo de Reserva; a fin de incrementar el Capital a nombre de la Asociacién, la
que llevara un libro especial de registro de capital, en el que deberd expresar todo incremento
o disminucién del mismo.

Del Depésito de los Fondos

Art.44.- Los fondos de la Asociacién serdn depositados a su nombre en una institucién
bancaria, para lo cual se abrirdn las cuentas que sean necesarias. Para abrir las cuentas
bancarias se requerirdn las firmas del Secretario de Finanzas, Secretario de Proyectos y
Presidente, bastando dos de estas firmas para realizar operaciones.

Art. 45.- El cambio de los miembros de la Junta Directiva mencionados en el articulo anterior,
obliga el cambio y registro inmediato de las firmas respectivas, en las cuentas bancarias. Para




probar los cambios de firmas ante esas entidades bastard la certificacion del punto de actas
firmado por el respectivo Secretario de Actas de la Asociacion.

Cuando por alguna razén el directivo saliente no pudiere comparecer con el nuevo directivo
ante la entidad bancaria, el referido punto de acta deber4 ser autenticado por la municipalidad

o un notario.
CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA REMOCION DE ASOCIADOS Y DIRECTIVOS

Art.46.- Los miembros de la Asociacién y los de la Junta Directiva pueden ser retirados de ella
por acuerdo de la Asamblea General, tomado por mayoria simple, previa audiencia del
Asociado, por infracciones a los Estatutos y a los acuerdos.

De las Faltas Leves

Art. 47.- Seran Faltas Leves las siguientes:

Inasistencia continua e injustificada a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General.
Indisciplina e incumplimiento de las funciones y comisiones asignadas.

Insolvencia con las aportaciones acordadas.

Incumplimiento de los presentes Estatutos.

De las Faltas Graves

Art.48.- Seran faltas graves las siguientes:

Promover actividades de cualquier fin que vayan en perjuicio de la Asociacion o de la
comunidad.

Incumplimiento reiterado de funciones, si se tratara de dirigentes de cualquiera de los drganos
de la Asociacién.

Mala conducta que se traduzca en perjuicio para la Asociacién y la Junta Directiva;
Reiterada insolvencia en el pago de las aportaciones acordadas.

Reiterado incumplimiento a estos Estatutos.

De las Causales de Expulsion

Art. 49 - Seran causales de expulsién de la Asociacion las siguientes:

Obtener por medios fraudulentos beneficios para si o para terceros.

Malversar fondos en el manejo del patrimonio de la Asociacion.
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Promover actividades politicas, religiosas o antidemocréticas que perjudiquen la naturalezay '
fines de la Asociacion.

Cometer delito o falta grave en perjuicio de la Asociacion.

Cualquier acto cometido por el Asociado que a juicio de la Asamblea General amerite su
expulsion.

De las Sanciones y el Procedimiento

Art.50.- Si uno de los asociados cometiere una falta leve serd amonestado verbalmente porla
Junta Directiva. Si el asociado amonestado reincidiera en la falta, la Junta Directiva lo
amonestara por escrito, sanciondndolo con una suspensién temporal.

En los casos de faltas graves, la Junta Directiva amonestard al asociado por escrito. Si el
Asociado reincidiere con la falta, serd suspendido definitivamente. No obstante, el asociado
suspendido podra apelar ante la Asamblea General de Asociados dentro de los tres dias
siguientes que la Junta Directiva le notifique de la suspension.

De la Suspensién y Destitucién de un Directivo

Art.51.- Cualquiera de los Miembros de la Junta Directiva podré ser suspendido o destituido
segun corresponda, por incurrir en las faltas sefialadas en los Articulos 47, 48 6 49
precedentes.

La Asamblea General conocer de las faltas cometidas por los directivos en el ejercicio de sus
funciones, en sesion extraordinaria, y podré ser convocada a peticién de por lo menos dos
miembros de la Junta Directiva o de la Junta de Vigilancia. En dicha sesion, previa audiencia del
asoclado quien expondra su defensa, la Asamblea General decidira si procede la suspension.
Destitucién o absolucion del directivo.

De la Destitucién de la Junta Directiva en pleno.

Art. 52.- Si la Junta Directiva en pleno fuera la que ha cometido una infraccion de las sefialadas
en los Articulos 42, 43 6 44 de estos Estatutos, correspondera a la Junta de Vigilancia elaborar

un informe al respecto y convocar inmediatamente a una Asamblea General Extraordinaria, la

que serd presidida por el presidente de la Junta antes mencionada.

La Asamblea General, previa audiencia de los directivos y oyendo tanto su defensa como las
intervenciones de los Asociados presentes, decidira sobre la suspension o destitucién de la
Junta Directiva. En caso de suspensién, se elegiran en la misma Asamblea los sustitutos
provisionales. En caso de destitucion, se elegird una nueva Junta Directiva, la que cumplird el
resto del periodo para el cual fue electa la directiva destituida.

La suspensién no podra ser mayor de tres meses, en los casos del articulo anterior y el
presente.

Del Procedimiento para la expulsién de un Asociado.

LALI OUT U ay, FUJK‘—'MI"‘-I T SRl d S E§ [ F el s - ——— EE N —— - WY F VW =

Asociaciones Comunales de la Municipalidad, qulen deber dar el visto bueno de las reformas
para su publicacién en el Diario Oficial.




